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Se Aclara Panoramo
En la Universidad

@ Directores de escuelas y jefes de departamentos dan a co-/

nocer situaciones del personal que debe jubilar, del que de-

be cesar en sus funciones y del que debe reducir sus jornas .,

das de trabajo.

® Hoy se reune el Rector -

Delegado con la directiva de HL’“

Asociacion del Personal universitario.

Loz directores de Escuelas ¥ Jefes de De-
partamentos de 1a Universidad dea Concep-
cith, darin ‘p conocer, & partir de hoy, al
perzonal de sus dependencias, todos los as-
pecios ¥ normas relacionndos con jubilacio-
nes, reducciones de jornadas de irabaje ¥
gituacidn de los funcionarios gque deberin
cezsr en sus Eervicios en forma fotal.

Ast se desprends de una cireular que el
rector delegado, Heinrich Rochna Vicla, hi-
20 Hegar en las Ultimas horas de la tarde de
ayer al personal docente ¥ administrative
do este alta ¢asa de estiudios.

LA CIRCULAR

E]l documéento etnitido por. €] rector de-
legado, sefinla textualmente:

“Al personal de In Universidad de Con-
eepcidn:

“Conforme s¢ ha sefialado por esta Rec-
toriz, en lg declaracion pOblica dada A co-
nocer en &] din de hoy, 1a Universidad 'de-
:&e atender g dos situaciones muy concre-
ar,

"Unn, buscar incrementar los indices de
exoelencia geaddmioa v ide cumplimiento fon-
cutnarior ¥ olia,saperar sl ransitoria. res-
triocidn econdmica gue experimenta el els-
tama universitario,

“En cumplimiento de ambos deberes, s¢
adoptardn medidas oue son ind'spensahles,
en térmimos de producic una racionaliza-
cidn’ de 1a actividad universitaria, que

entre en vigor g partlr del 17 da marzo de
1978,

“La adopcidn de' fales medidas fmplics
evaluarias con ¢l mayor estudio, junto & una
clara preocupacidn por las personas que pu-
diesen, con motive de restructuraciones,
preseindencias de gervicios o rebajas da jor-
nedag. excesivas, encontrarse en alguna de
las gituaciones gue g continuacién se ex-
Presaran,

“FEstn Rectorla ha consultado formulas
ue significan garantizar las optimas con-
jciones econdmicas éuarn & personal, con-
forme a] firme proposito del Supremo Go-
berno ¥ del Rector de concretar, en la me=
jor formg posible para todos, esta racipne-
lizacidn,

"oz respectivos sefiores Directores de
Unidades v Jefes de Reparticlones darin s
conocer de inmediato g todo ef personal de
gu dependencia las sigulentes normas gene-
ThRies:

YT, — BITUACION DEL PERAONAL CON
REQUISITOS PARA JUBILAR: A las per-

sonms que, estendo en condiciones de jubl-
lar, lo hagan voluniariaments sa reconoce-
4, por esta solg oportunidad 7 en forma
excepolonal, una de estes slfernativas:

“g) La Universidad estudiard individual-
mente 1a gituacldn de cada docents o fun-
cionarip, que decids acogersé g jubllaciom,

{Sign en In Ult. Pdg. Col. 1)
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A "PURO REQUE"— Cienlo cuarenia y lres obreros reservisias tropgfan en
I construccion de una rute gue wnird 12z ouwlopisios Carriel ¥y Andalién. Los

jeenas comprenden wds o menos

guince kilometros de escarpados lerrenos.

Las foengs se ejecutan solo a base de micotas, palas y carretillas de mano.
Cargcent de mdguings por falla de petrolec. Al margen, los trabajadores estan
sin ningin respaldo y tienen otros problemas de cardcler social. En el grabodo
se pueden observar los labores gue se efechidn. para superdriun. cerro— (Mds

anformaciones en pdging tres.)



Se Aclara...

¥a sea par cumplir Jos afiog de serviclos re-
gueridos legalmente, o por razones de cdad
o gues compliendo fas condiciones anteriores
nn pueds cumplir con lag exigencias de tra-
bilo de jornads compleia de 44 horas ze-
menales, o de la jornada contratads. Se
buscard un acuerdo con el lnteresado, en el
sentido de complementar, por parte de la
Universidad, su pension hasta un valor tai,
que no signiflgue un deterloro apreciable de
sl= condiciones economicas.

“Mientras se tramite la jubilacion, s
Universidad  cancelard el total de sus re-
muneraciones hasta por un plazo de seis
feeses, HEslos: pagos integros, gue constitus
Fenm un verdaderg présiamo, se desconta-
ran fl momente del pago de Ia jubilacion,
sin reajustes, en cuotas mensuales a fijar,
gegun el monto de [a pensgidn,

“La persona gue opte por estz altéerna-
tiva debers comunicario de Inmediato, e ini-
clar su expediente de jubilacidop antes del
1o de marzo de 1878,

“b)} La personn que jubile, también fni-
ciando su expediente de jubilacion antes del
15 de marzo de 1976 con =6lo !a pension
que- legalmente proceds y sin complemento
de ella por parie de la Univeraidad, podra
s6* recontralada hasta por un méXioie de
12 hores semanale:.

“II,— SITUACION DEL PERSONAL
QUE CESE EN SERVICIO EN FORMA TO-
TAL: EI perzonal que deba cesar en sus ser-
vicios ¥ no se encuentre en las condiclones
antfriores sefnladas en el Punto I, tendrd
derecho al pago de la indemnizacidn lezal
de un mes por gada afio completo de E=ervi-
elos universitarios imponibles o fraccién qus
o baje de sely meses,

"Ests Indemnizacion serd pagada en eon-
formidad a 1as disposiciones vigentes y de
scuerdo con lis disponibilidades econdmi-
cas de la Universidad, En todo caso, s& can-
g]ctaliadpm- 1o r;:_em-‘mnlimente in’ mes
¢ Indemnizacion.  Esta_ dﬂ?m.l‘.llf.ir.t.lﬁn
Pagara reajustadag .E;'---.Lm 1
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“IIT,— SITUACTON ~DEL
QUE REDUCE SU JORNADA DE TRABA-
JO: En el caso del personal cuyas jornadas
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(Viene de {P 1’

dr trabajo sean reducidas, la Universidad
en forma voluntaria y por esta sola oportu-
nigad, pagari una compensacidén correspon-
diente g Ja diferencla mensual entre ja ren-
ta de la antigua ¥ de la nueva jornada, por
cada ano en que la persong s& hubiese de-
sempefiade com la jornada que se dismi-
nuira, [

La swma resuliante por esta compen-
sacidon se pagara de la misma mANers que
la Indicada en el pirrafo anterior,

“IV.— Al persona] docente ¥ no docen-
tz con contrate de jornada completa, que
s¢ reduzca 8 media jornada o g contrato
por horas hasta un maximo de doce horas,
f@ le podrs oforgar una compensacion eco-
nomics por pérdida de [z aslgnacion de ti-
tuio, equivalente & 4 ¥ 2 horas semanales,
respectivamente,

"V.— La Rectoria estudiard v decidird
individupimente cadzs una de las situacio-
nes gue deriven de la aplicacion de estas
nermas generales."

SESION DFL RECTOR CON
BIRECTIVA DEL PERAONAL

Para las 18 horas de ests tarde, fue pos-
tergada la reunion :;ue debian sostener ayer,
en la Rectoria de ! Universidad de Con-
cepcion, e] rector delegado Heinrich Roch-
na Violg w la directiva de [a Asociacion del
Personal Docente ¥ Administrative de esta
alta casa de estudios y que preside el doctor
Elepdore Pefia Ramos,

Como se ha Informado, lg sesidn tlene
por objeto analizar en conjunto la situacion
por la que atravieza la Universidad penguis-
ta ¥ que dice relaclén con la disminticién
de los horarios de frebajo de slgunos: fun-
cionarios o ol despldp de otros, debido a la
crizsiz financlerg que aqueia f esta tasg de
estudios.

Un vocern universitario dije que ssta
postergacion obedecld al hegho de que el
Rectar Delegado debid estudiar ¥ enalizar
minuciosaments los informes proporelona-
dos por los directores de Becuelas ¥ Areas
¥ gue llevan antecedentes completos de los
hof_]arm y labores-que cumple cada funclo-
nAario,



